
有効期限 2019年1月22日

《経済産業省人権啓発支援委託事業》平成30年度「企業人権研修会」

経済のグローバル化が進み、海外へのビジネス展開を進める企業が増加する中、大阪府では、
貿易関係をはじめ国際ビジネスに関わる企業等の皆さまを対象に、企業活動における人権問
題の啓発のため、企業人権研修会を開催しております。今回は「企業現場における異文化交
流と中小企業の経営戦略」をテーマに開催いたします。企業経営における多様な人材の活用
を考える際にお役立ていただけますので、企業の経営者、人事担当者の方々をはじめ、皆さ
まのご参加をお待ちしております！

【日 時】2019年1月22日（火曜日）
15:30～17:00（講演・質疑応答を含む）受付開始 15:00

【場 所】ビジネスプラザおおさか（裏面参照）

【主 催】大阪府

【協 力】りそな銀行 近畿大阪銀行 関西アーバン銀行 みなと銀行

【参加費】無料（定員50名／先着順）

【申 込】下記URLよりお申し込みください。または、裏面「申込用紙」に必要事項を
ご記入の上、FAXもしくはE-mailにてお申込みください｡

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2018110046

締め切り：2019年1月18日（金曜日）17:00

2220191/ 火

15:30-17:00 ※ 講演、質疑応答を含む

（受付開始15:00）

【会場】ビジネスプラザおおさか（裏面参照）

企業現場における異文化交流と

中小企業の経営戦略
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講師紹介

平成30年度「企業人権研修会」申込用紙

宛先：大阪府 国際ビジネス・企業誘致課 ビジネスグローバル化支援グループ宛（担当:古山、今西、木村）

（FAX：06-6210-9296又は、E-Mail：global@gbox.pref.osaka.lg.jp）

※参加証は発行いたしませんので、当方から連絡がない限り直接会場へお越しください。

会社名又は団体名 所 属 ・ 役 職 氏 名

TEL FAX

E-Mail

お申込方法（個人情報の取扱いに関して、以下の利用目的をご確認の上お申込みください。）

本セミナー参加申込にかかる個人情報等は、主催・協力者間で共有させていただきます。また、本申込に記載された個人情報等は、本セミ
ナーの運営の他、主催・協力者からのご案内に利用させていただきます。なお、利用目的の全文など個人情報の取扱いについては、各社の
ホームページをご覧ください。

りそなホールディングスホームページ https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html
大阪府ホームページ http://www.pref.osaka.lg.jp/johokokai/jigyo2/index.html

大阪府 商工労働部 国際ビジネス・企業誘致課 ビジネスグローバル化支援グループ
担当：古山・今西・木村
TEL：06-6210-9503 FAX：06-6210-9296 E-mail：global@gbox.pref.osaka.lg.jp

お問合せ

〒541-0051
大阪市中央区備後町2－1－1 第二野村ビル4階

TEL:06-6202-1755 FAX:06-6202-1756

【Access】

地下鉄堺筋線・中央線「堺筋本町駅」（17号出口）徒歩3分

地下鉄御堂筋線「本町駅」（1号出口）徒歩7分

会 場

同社は1934年に奥田鉄工所として創業し、1954年にをくだ屋技研として法人設立。油圧ポンプを
ベースにしたハンドリフトを製造・販売している。「O.P.K」ブランドとして広く知られ国内で約
50％のシェアを占めるトップメーカーである。経済のグローバル化にいち早く対応し、1994年にマ
レーシア、2006年に中国において、製造拠点を開設。両拠点ではそれぞれ55名前後の社員が働いてい
る。海外の人材採用により、その市場をASEAN、中近東など世界に広げている。2014年の近畿経済産
業局主催「中小企業の海外人財活用セミナー」では、「マレーシア・中国の現地拠点で進める留学
生・海外人材の登用」をテーマに講演。2017年、大阪府等が実施する「大阪ものづくり優良企業賞」
において、審査委員特別賞を受賞。2018年に現取締役社長の奥田智氏が就任。『和は人格を形成し研
究は会社発展の基礎である』とし、たゆまない研究・開発による社会貢献、企業の発展と共に、個人
に幸福をもたらすことを会社理念に掲げている。「文化の違いを尊重し、信頼するところからはじめ
ることでうまくいく」と奥田社長は考える。

奥田 智 氏（株式会社をくだ屋技研 代表取締役社長）
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